ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Программы по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе 
на 2021 – 2025 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	Постановление Главы Кикнурского муниципального округа Кировской области от 24.09.2021 № 4 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе на 2021-2022 годы»

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	В целях организации эффективной работы по профилактике правонарушений коррупционных и иных правонарушений администрацией Кикнурского муниципального округа Кировской области назначены должностные лица, ответственные по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Хлыбов М.Н. - первый заместитель главы администрации округа
Комаров Н.В. - заместитель главы администрации округа по экономике, заведующий отделом экономики
Блинов Н.Л. - управляющий делами, заведующий отделом материально-технического обеспечения


	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сотрудником кадровой службы ежегодно проводится актуализация анкетных данных муниципальных служащих. В соответствии с постановлением администрации Кикнурского муниципального округа от 31.08.2021 № 594 «О мерах по противодействию коррупции» муниципальные служащие администрации Кикнурского муниципального округа ежегодно представляют сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям по установленной форме. (за отчетный период актуализировано 12 анкет)

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	В ходе проведения анализа исполнения подведомственными  муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции,  выявлены нарушения о предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей. По итогам проверки 2 руководителя привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Работа комиссии ведется согласно постановления администрации Кикнурского муниципального округа от 24.03.2021 № 251 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов». Проведено одно заседание 31.01.2022. Рассмотрено уведомление о даче согласия на замещение должности директора МКУ «Кикнурская ЦБС»

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	К участию в работе «Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» привлечены представители институтов гражданского общества: секретарь Общественного совета Кикнурского района Е.А. Смирнова и депутат Думы Кикнурского муниципального округа Кировской области А.П. Прокудин.

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	За отчетный период проведён анализ проверки достоверности и полноты сведений 4 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы; 7 граждан, претендующих на замещение руководителей муниципальных учреждений и унитарных предприятий. По результатам проверок не установлены факты предоставления недостоверных или неполных сведений. Количество граждан, которым было отказано в замещении должности по результатам проверки -0.

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Принято постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 25.10.2021 № 719 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Кикнурского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений». В соответствии с постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 23.12.2020 № 370 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Кикнурского муниципального округа обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» все муниципальные служащие администрации округа предоставили сведения о доходах в срок.
Оценка коррупционных рисков не проводилась.

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Количество представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и предприятий справок о доходах – 34 ( 28 – муниципальные служащие; 6- руководители учреждений и предприятий)

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Размещены сведения о доходах на официальном сайте администрации Кикнурского муниципального округа 11 мая 2022 года

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	В соответствии с постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 23.12.2020 № 370 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Кикнурского муниципального округа обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», кадровая служба проводит анализ сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), сопоставляя предоставленные сведения за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду. 34 ( 28 – муниципальные служащие; 6- руководители учреждений и предприятий)

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	Проверка не проводилась

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации Кикнурского муниципального округа ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей в сфере противодействия должностными лицами, ответственными по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится следующий комплекс мероприятий:
1. При приеме граждан на муниципальную службу они в обязательном порядке знакомятся под роспись с нормативными правовыми актами и иными правовыми актами РФ и Кировской области в сфере противодействия коррупции, ограничениями, запретами, требованиями о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требованиями к служебному поведению, обязанностями, установленными в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», мерами ответственности за коррупционные правонарушения, Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кикнурского муниципального округа, муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
[bookmark: bookmark1]2. Проверка знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции включена в тестовые задания при проведении аттестации муниципальных служащих.
За 12 месяцев текущего года в комиссию по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило 5 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.

	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Не проводилось 

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В целях исключения ситуаций нарушения муниципальными служащими ограничения, установленного Федеральным законом № 25-ФЗ, связанного с наличием близкого родства или свойства, факты возможного наличия конфликта интересов рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]На заседании комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, так же контроль за соблюдением вышеуказанными лицами требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов осуществляется путем проведения анализа представленных ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. За 12 месяцев 2022 года таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований не привлекалось. 
Осуществляется мониторинг трудоустройства бывших муниципальных служащих, путем рассмотрения уведомлений коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с гражданином трудового (гражданско-правового) договора.

	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В администрации Кикнурского муниципального округа разработаны Памятки об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, требованиях к служебному поведению, а также требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнении обязанностей, возлагаемых на муниципальных служащих администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области; об ответственности за несоблюдение ограничений и запретов. Муниципальные служащие администрации Кикнурского муниципального округа ознакомлены с Памятками лично под роспись. Также муниципальные служащие информируются о случаях несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и принятых мерах ответственности (Муниципальные служащие к ответственности за отчетный период не привлекались)

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомлений о получении подарков в отчетном периоде не поступало

	2.18
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	1 человек – главный специалист по кадровым вопросам отдела по организационно – правовым и кадровым вопросам.

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	21.02.2022-Обучающий семинар по предоставлению сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
09.03.2022- распространение брошюр по антикоррупционной направленности,
25.03.2022-заседание комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе
31.03.2022- Обобщающий семинар по типичным ошибкам совершаемым при заполнении сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
20.05.2022 -семинар по формированию антикоррупционного мировоззрения у муниципальных служащих
22.06.2022 - заседание комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе
27.10.2022 - заседание комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе
16.12.2022- заседание комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе

	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	30.05 и 31.05 проведена аттестация муниципальных служащих администрации Кикнурского муниципального округа. В перечень вопросов были включены вопросы антикоррупционного законодательства.(42 человека).

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Курсы повышения квалификации прошел ведущий специалист по работе с представительным органом администрации Кикнурского муниципального округа с 28.03.2022-01.04.2022, МГЮА имени О.Е.Кутафина.тема  «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики», 40 часов (секретарь комиссии по противодействию коррупции)

	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, не проводились


	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Мероприятия по профессиональному развитию:
28.03.2022 – обучение «Вятский центр профессиональной подготовки» - 7 чел.  (Члены комиссии по закупкам);
22.04.2022 - обучение «Управление государственными и муниципальными закупками» ВятГУ - 1 чел.


	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, курсы повышения квалификации по образовательным программам по противодействию коррупции не проходили
  


	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	Нормативные правовые акты, проекты нормативных правовых актов, разрабатываемые органами местного самоуправления, подвергаются антикоррупционной экспертизе 100- НПА администрации и 31 НПА –Думы.

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Кикнурского муниципального округа за 12 месяцев 2022 года не выносились. Данные вопросы не рассматривались на заседаниях комиссии по коррупции.

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	Ежегодно на заседании комиссии по противодействию коррупции рассматривается вопрос - о деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения своих нужд и анализ эффективности закупок, товаров, работ и услуг, заключенных муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения законодательства Российской Федерации.(14 аукционов проанализировано, нарушений на выявлено)

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	-

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	В целях организации работы по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений в подведомственных учреждениях принят следующий комплекс мер:
1.Руководители муниципальных учреждений и предприятий при назначении на должность и в ходе работы знакомятся под роспись с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и изменениями в них, с ограничениями, запретами, требованиями о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требованиями к служебному поведению, обязанностями, установленными в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. По мере необходимости с руководителями муниципальных учреждений и предприятий проводятся консультации по вопросам запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, в период представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	3.7
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Не проводилось.

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	За отчетный период обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности администрации Кикнурского муниципального округа, не поступало.

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	Информационный материал по вопросам противодействия коррупции размещен в средствах массовой информации: 
Редакция газеты «Сельские Огни» 03.12.2022 № 94 

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Постановление администрации Кикнурского муниципального округа от 19.08.2022 № 529 «Об утверждении Порядка работы телефона доверия
по вопросам противодействия коррупции в администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области»
Обращений по вопросам коррупционных проявлений не поступало.

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	К участию в работе «Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» привлечены представители институтов гражданского общества: секретарь Общественного совета Кикнурского района Е.А. Смирнова и депутат Думы Кикнурского муниципального округа Кировской области А.П. Прокудин.

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	На официальном сайте Кикнурского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции» размещены информационные материалы по вопросам антикоррупционной деятельности Администрации Кикнурского муниципального округа, а также информация о результатах работы в сфере противодействия коррупции.

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Муниципальные услуги, предоставляемые администрацией округа, оказываются в соответствии с Перечнем муниципальных услуг, оказываемых администрацией Кикнурского муниципального округа, подлежащих включению в реестр муниципальных услуг и предоставлению в электронном виде, утвержденным постановлением администрации Кикнурского муниципального округа от 27.01.2021 № 51.
В отчетном периоде нарушений требований Административных регламентов по оказанию муниципальных услуг не выявлено.

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	За отчетный период не заключалось 

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	По мероприятиям по контролю за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности, проведенных в отчетном периоде нарушений не выявлено

	5.5
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	

	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	

	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	

	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	

	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами государственной власти Кировской области
	


___________



